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ienvenue a ce premier

numéro de Etat du

portefeuille du Fonds de
capital atlantique GrowthWorks.
Ce bulletin trimestriel vous
informera des récentes activités
des entreprises qui composent
le portefeuille du Fonds et des
nouvelles de I'industrie, en
plus de vous donner d’autres
renseignements d’intérét.

GrowthWorks annonce un investissement dans

Impath Networks

impath

En avril 2008, le Fonds de capital
atlantique GrowthWorks a procédé
a un investissement dans la
société Impath Networks Canada
Corporation. Cet investissement,
fait en collaboration avec le
co-investisseur Nova Scotia
Business Inc., permet de soutenir
la croissance de I'entreprise et
l'installation de son siége social a
Halifax.

Impath Networks est un fournisseur

de solutions de surveillance vidéo
présent dans divers marchés,
dont ceux des systémes de
transport, des ponts et tunnels,
des installations militaires et
gouvernementales, des ports et
aéroports, des centres-villes, des
mouvements transfrontaliers et
des établissements correctionnels.

www.growthworks.ca/atlantique

Fondée en 1996, Impath offre & ses :
clients internationaux des milliers ~ :
de produits essentiels a leurs :
missions. Ce nouveau financement :
permettra a I'entreprise de tirer :
profit de la croissance du marché
de la vidéo sur Internet dans des
applications liées a la sécurité et a
la surveillance.

« Notre déménagement a Halifax
permettra a Impath Networks

non seulement de promouvoir la
recherche et le développement en
Nouvelle-Ecosse, mais également
d’y participer, a déclaré Carlo
Shimoon, chef de la direction
d’Impath. Le secteur florissant de
la haute technologie en Nouvelle- :
Ecosse offre de grandes possibilités :
de croissance a notre entreprise. »
« L’'un des principaux facteurs

dont nous tenons compte lorsque
nous décidons d’investir dans

une entreprise, c’est I'équipe de
direction, explique Tom Hayes,
président et chef de la direction

du Fonds de capital atlantique
GrowthWorks. En plus d’'une

remarquable technologie, Impath
profite d’'une équipe de direction
solide, capable croyons-nous

de poursuivre la croissance de

I'entreprise. »

Pour plus de renseignements sur
Impath Networks, cliquez ici.
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Nouvelles des sociétés
du portefeuille

Virtual Expert Clinics

www.autismpro.com
En avril 2008, Virtual Expert Clinics

(VEQ), une entreprise de logiciels
dont le siege social est a Fredericton,
au Nouveau-Brunswick, a obtenu

un financement de 1,1 million de
dollars, desquels le Fonds de capital
atlantique GrowthWorks a contribué
0,6 million. AutismPro, la suite
logicielle vedette de VEC, fournit aux
enseignants, aux thérapeutes et aux
parents des solutions thérapeutiques
spécialisées pour les enfants atteints
d’autisme. VEC a connu ses premiers
succes dans le domaine de I'éducation
ou nombre d'écoles, y compris les
quatre plus grandes commissions
scolaires de 'Amérique du Nord,
profitent des avantages qu’AutismPro

procure aux éléves et aux enseignants.

En mars 2008, VEC a remporté le
nouveau prix Innovations @u travail
de Rogers qui récompense les
petites entreprises dont les produits
novateurs contribuent a leur succeés.

Azorus

www.azorus.com

Azorus Inc., une entreprise de
logiciels et de services de GRC qui

se concentre exclusivement sur le
marché de I'éducation supérieure,
aannoncé qu'apres le succés de sa
campagne de recrutement lancée
I'année derniére avec Digital Recruit
d’Azorus, I'université St. Francis Xavier,
I'une des universités de premier cycle
les plus prestigieuses du Canada, a
décidé d'acquérir 'ensemble de la
suite logicielle de GRC. L'université St.
Francis Xavier a entamé sa campagne
de recrutement de I'automne 2007
en utilisant la solution Digital Recruit

Au cours des derniéres années, le monde de I'éducation a assisté a la percée des
logiciels et des produits et services en ligne jusque-la tenus dans 'ombre par des
secteurs d'investissement en capital de risques plus traditionnels. En intégrant
des technologies telles que I'accés a haute vitesse et la voix sur IP, les nouvelles
entreprises du monde de I'¢ducation permettent aujourd’hui une plus grande
interactivité avec les étudiants et les autres intervenants clés. En 2007 aux Etats-
Unis, le nombre d'entreprises émergentes financées grace a du capital de risque
dans le domaine de I'éducation est passé a 30, soit une augmentation de 25 % par
rapport a 2006. D'autres investissements dans ce secteur ont également été faits
au Canada, en Chine, en Inde, en Israél et au R.-U. Le capital de risque est souvent
abondant sur les grands marchés internationaux, et avec une part de marché
dépassant les 20 milliards de dollars aux Etats-Unis seulement, il ne fait aucun
doute que le monde de I'éducation répond a ce critére déterminant. Et a la fin de
2007, I'attention des marchés de capitaux publics a été attirée par le succes des
premiers appels publics a I'épargne de trois sociétés du domaine de I'éducation,
toutes soutenues par du capital de risque. Le Fonds de capital atlantique
GrowthWorks a investi dans deux entreprises prometteuses, actives dans des
segments différents de la structure éducative. Virtual Expert Clinics fournit aux
enseignants de niveaux préscolaire et primaire des applications logicielles qui les
aident a travailler avec les enfants atteints d’autisme. Azorus s'occupe du marché
de I'"¢ducation supérieure et offre des logiciels et des solutions ciblées de gestion

des relations-clients.

d’Azorus pour recueillir les données
sur les étudiants potentiels en format
électronique et leur envoyer automa-
tiquement un courriel des la fin d'un
événement de recrutement. Ayant pu
envoyer une réponse personnalisée
a 3000 étudiants potentiels le jour
méme ou elle les avait rencontrés,
I'université a demandé a Azorus de
pousser encore plus loin son recrute-
ment personnalisé.« Pour conserver
notre image, il était essentiel que nos
efforts de recrutement de chaque
étudiant potentiel soient personnali-

sés, explique Robb Parker, directeur
des admissions et du recrutement de
I'université. La solution Digital Recruit
nous a grandement aidés a augment-
er notre visibilité auprés des étudiants
d’aujourd’hui. Ladoption du systéme
de GRC complet d’Azorus nous per-
mettra non seulement de tirer profit
de ce niveau de personnalisation, mais
également de rationaliser de nom-
breux autres processus internes. » Le
Fonds de capital atlantique Growth-

Works a effectué son premier inves-
tissement dans Azorus en aoUt 2006.

Ce rapport renferme des « énoncés prospectifs » et des renseignements obtenus de tiers. Les résultats réels pourraient différer de ceux suggérés
par de tels énoncés ou renseignements, et ni le Fonds ni son gestionnaire n'assument I'obligation de mettre a jour de tels énoncés prospectifs ou
de confirmer I'exactitude de tels renseignements. Les placements dans les fonds de capital de risque destinés aux particuliers (FCRDP) peuvent
faire I'objet de commissions, de commissions de suivi, de frais de gestion et d’autres charges. Veuillez lire les prospectus avant d'investir. Les
FCRDP ne sont pas garantis. Leur valeur varie fréquemment et les rendements passés ne sont pas garants des rendements futurs. GrowthWorks
Capital Ltd. est le principal distributeur du Fonds. Les liens vers des sites de tiers sont proposés par simple souci de commodité pour vous, et la
présence de tout lien ne signifie pas que les renseignements donnés par un tiers sont approuvés ou vérifiés par GrowthWorks ou par le Fonds
de capital atlantique GrowthWorks. Le 16 décembre 2005, le Fonds a acquis les actifs du Fonds d'investissement des travailleurs(euses) inc. en
échange d’actions de catégorie A distribuées aux anciens actionnaires de ce fonds.
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